
岗位
代码

招聘单位 岗位名称
招聘
人数

年龄要求 学历要求   专业要求 其他要求

01
合规风控部

资深法务
1 40周岁以下

全日制硕士研究生及以上

学历，取得相应学位

民商法、经济法等相关专

业

1.具有5年以上法律事务工作经验，3年以上律师执业实务经

历；

2.具备较强的法律理论基础，精通民法典、公司法、诉讼法、

国有资产管理等相关法律法规及政策，熟悉企业合规风控管理

、诉讼（仲裁）业务；

3.具有良好的团队管理和沟通协调能力，以及敏锐的法律风险

感知能力和危机处理能力，能够独立处理复杂法律事务，并协

调内外部资源；

4.具有多年央企、大型国有企业法务工作经历的可放宽条件至

本科。

02
财务管理部

高级财务专员
1 35周岁以下

全日制大学本科及以上学

历，取得相应学位

金融、会计、财务管理等

相关专业

1.中级及以上会计师职称；

2.具有5年以上财务领域相关工作经验，2年以上银行融资、股

权融资工作经历；

3.熟悉财务、资金管理、融资管理及税务管理等领域专业知

识，掌握相关法律法规和财务规定；

4.具有较强的专业判断能力、组织管理能力、沟通协调能力和

文字表达能力。

03 公司高级管理经理 1 40周岁以下
全日制硕士研究生及以上

学历，取得相应学位

建筑工程、工民建等相关
专业

1.具有8年以上建筑或房地产领域管理层相关经验，作为项目主

要负责人独立完成5个以上完整的大型项目；

2.熟悉建设项目开发全流程，掌握相关政策、法规和报建手续

、工程施工、招标采购、规划设计等专业知识；

3.具有较强团队领导、综合协调能力以及处理复杂问题的能力

和抗压能力；

4.具有行业知名企业管理层工作经历且特别优秀的可放宽条件

至本科。

04
工程管理部

资深项目经理
2 35周岁以下

全日制硕士研究生及以上

学历，取得相应学位

土木工程、工民建等相关
专业

1.具有5年以上建筑或房地产领域项目管理相关经验，作为主要

负责人或核心管理人员完成2个以上完整的大型项目；

2.精通土建专业知识，熟悉建筑施工规范流程、验收流程、工

程建设报批和报建等相关工作；

3.具有较强的计划管理、执行管理能力，以及较强的组织管理

、沟通协调和决策能力；

4.具有2年以上行业知名企业核心岗位工作经历且特别优秀的可

放宽条件至本科。
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05
苏州科技城城建发展

有限公司

工程管理部

资深机电工程师
1 35周岁以下

全日制硕士研究生及以上

学历，取得相应学位

建筑设备工程、建筑电气
智能化等相关专业

1.具有5年以上建筑领域机电设备工程相关经验，作为主要负责

人或核心管理人员完成2个以上完整的大型项目，具有供配电领

域的协调经验；

2.精通建筑领域电气、智能化等专业知识，熟悉建筑机电专业

国家及行业相关施工工艺、工程品质标准及施工流程要求等；

3.具有较强的计划管理、执行管理能力，以及较强的组织管理

、沟通协调和决策能力；

4.具有2年以上行业知名企业核心岗位工作经历且特别优秀的可

放宽条件至本科。

06
苏州科技城招商中心

有限公司
高级招商经理 2 35周岁以下

全日制硕士研究生及以上

学历，取得相应学位

光电信息、集成电路、电

子信息、通信工程、人工

智能、智能制造工程、材

料工程、生物医学工程、

基础医学等相关专业

1.具有2年以上行业知名企业、投资机构或产业技术研究机构工

作经历；

2.具有较强的业务拓展及人际交往沟通能力，熟悉政府招商流

程、招商技巧、合同条款以及市场操作模式；

3.具有重大项目招商、投资工作经验且特别优秀的，可适当放

宽条件；

4.有丰富招商渠道人员和留学归国人员优先。

07
苏州科技城科技招商

中心有限公司
高级招商经理 2 35周岁以下

全日制硕士研究生及以上

学历，取得相应学位

光电信息、集成电路、电

子信息、通信工程、人工

智能、智能制造工程、材

料工程、机械工程、能源

与动力工程、航空工程等

相关专业

1.具有2年以上行业知名企业、投资机构或产业技术研究机构工

作经历；

2.具有较强的业务拓展及人际交往沟通能力，熟悉政府招商流

程、招商技巧、合同条款以及市场操作模式；

3.具有重大项目招商、投资工作经验且特别优秀的，可适当放

宽条件；

4.有丰富招商渠道人员和留学归国人员优先。
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